SOS - NOTFALLPLAN KUNDIGUNG

Sofortmahnahmen fiir

Arbeitnehmer

Kiindigung da! Keine Dokumente unterschreiben!
Was tun? Nur Empfang bestatigen - Ruhe bewahren!

Alle Fristen laufen ab Zugang. Daher: Zugang
dokumentieren! Notier Dir: Datum/Uhrzeit —
Zeugen —Post/Einschreiben/Bote

Achtung
Fristen!

Innerhalb von 3 Tagen arbeitssuchend melden.
Online-Meldung maéglich - sonst Kurzung des
Anspruchs

Arbeits:amt
informieren

Arbeitsvertrag, Gehaltsabrechnungen,
. Provisionsabrechnungen, Zielvereinbarungen,
sichern! Uberstunden-Konto

Unterlagen

80 % aller Kundigungen sind angreifbar.
Abfindung / Sperrzeit / Kindigungsschutz
Job sichern / Kindigung abwehren

Fachanwalt
anrufen!

Kostenfreie Ersteinschatzung: Nach 10 Min. weif3t

ich? : . :
Lohnt es sich? Du, wo du stehst und was Deine Optionen sind

Kiindigung jetzt prifen lassen!
Pascal Croset - Fachanwalt fur Arbeitsrecht

030 - 3156 8110 - deutschlandweit - ra-croset.de
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